.
 Цели и задачи первичной профсоюзной организации: 
· Реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых и профессиональных интересов членов Профсоюза;

· Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

· Улучшение материального положения, укрепления здоровья и повышение жизненного уровня членов Профсоюза;

· Информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач;

· Организация приёма в профсоюз и учёт членов Профсоюза, осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства;

· Создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу.

Члены Профсоюза, стоящие на учёте в профсоюзной организации
имеют право:
· пользоваться дополнительными льготами и преимуществами, если таковые предусмотрены коллективным договором и соглашениями, заключёнными выборными органами соответствующих вышестоящих организаций профсоюза;

· получать премии и иные поощрения из профсоюзного бюджета за активное участие в профсоюзной деятельности.

несут обязанности:
· содействовать выполнению решений профсоюзных собраний и профкома дошкольного учреждения;

· выполнять обязательства, предусмотренные коллективным договором дошкольного учреждения и соглашениями, заключёнными соответствующими, выборными органами вышестоящих территориальных организаций Профсоюза;

· участвовать в работе соответствующих территориальных профсоюзных конференций в случае избрания делегатом;

· проявлять солидарность с членами Профсоюза в защите их прав.

 

