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Общие положения  

Настоящее Положение по противодействию коррупции в МБДОУ 

«Детский сад № 49 «Улыбка» города Рубцовска составлен на основании 

Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции». Настоящим Федеральным законом 

устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые 

и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, 

минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. На сегодняшний день принятие антикоррупционных мер, 

необходимая практика во всех сферах жизни общества и образовательная 

сфера не является исключением, дошкольное образовательное учреждение, 

как основа дальнейшей жизни каждого члена общества первостепенно не 

должно допускать коррупции в своих стенах, обязано противостоять и 

искоренять малейшее проявление данного остросоциального явления.  

 

1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики 
 

Антикоррупционная политика муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 49 «Улыбка» 

города Рубцовска (далее – МБДОУ) представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 

направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности. 

Основные меры по предупреждению коррупции: 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов. 

Антикоррупционная политика образовательной организации 

направлена на реализацию данных мер. 

 

2. Используемые в политике понятия и определения 

 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 
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для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является 

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического 

лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ). 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Организация - юридическое лицо независимо от формы 

собственности, организационно-правовой формы и отраслевой 

принадлежности. 

Закон о противодействии коррупции – Федеральный закон от 

25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

Законодательство о противодействии коррупции – Федеральный 

закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другие 

федеральные законы, нормативные правовые акты Президента РФ, 

нормативные правовые акты Правительства РФ, нормативные правовые акты 

иных федеральных органов государственной власти, нормативные правовые 

акты органов государственной власти Алтайского края и муниципальные 

правовые акты; 

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или 

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, 

за исключением трудовых отношений. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным 

лицом, либо должностным лицом публичной международной организации 

лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в 

виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 

предоставления иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица, 

либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким 

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп - Незаконная передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 

ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355123/#dst100025
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имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в 

том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги 

имущественного характера оказываются, или имущественные права 

предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если 

указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого 

лица либо если оно в силу своего служебного положения 

может способствовать указанным действиям (бездействию) (часть 1 статьи 

204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде 

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 

выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1  статьи 10 Федерального 

закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ, и (или) 

состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, 

супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 статьи 10 

Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-

ФЗ, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

Коррупционное правонарушение -  деяние,  обладающее признаками 

коррупции,  за которые нормативным правовым актом 

предусмотрена  гражданско-правовая,  дисциплинарная, административная 

или уголовная ответственность. 

Коррупционный  фактор  -  явление или совокупность явлений, 

 порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их 

распространению.     

Предупреждение коррупции - деятельность образовательной 

организации по антикоррупционной политике, направленной на 

выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих 

коррупционные правонарушения или способствующие их распространению. 

Противодействие коррупции деятельность федеральныхторганов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, 

органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_341481/#dst100125
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464894/5d02242ebd04c398d2acf7c53dbc79659b85e8f3/#dst123
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464894/5d02242ebd04c398d2acf7c53dbc79659b85e8f3/#dst123
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расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений; 

Работник физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

учреждением; 

Руководитель учреждения – физическое лицо, которое в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

учредительными документами учреждения и локальными нормативными 

актами осуществляет руководство учреждения, в том числе выполняет 

функции ее единоличного исполнительного органа. 

 

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности 

образовательной организации 

 

Система мер противодействия коррупции в медицинской организации 

основывается на следующих ключевых принципах: 

1. Принцип соответствия политики организации действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией 

международным договорам, законодательству Российской Федерации и 

иным нормативным правовым актам, применимым к организации. 

2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства медицинской организации в формировании 

культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной 

системы предупреждения и противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников образовательной организации и 

родителей (законных представителей) обучающихся о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в 

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 

коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих 

снизить вероятность вовлечения образовательной организации, ее 

руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется 

с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных 

рисков. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, 

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и 

приносят значимый результат. 
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6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников образовательной 

организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и 

иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в 

связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства организации за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

7. Принцип открытости. 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о 

принятых в организации антикоррупционных стандартах ведения 

деятельности. 

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением. 

 

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под 

действие политики 

 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 

работники образовательной организации (приложение № 1 Лист 

ознакомления с Положением), находящиеся с ней в трудовых отношениях, 

вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, а также 

родители (законные представители) обучающихся. Политика 

распространяется и на лица, выполняющие для образовательной организации 

работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых 

договоров. В этом случае соответствующие положения нужно включить в 

текст договоров. 

 

5. Определение должностных лиц организации, ответственных за 

реализацию антикоррупционной политики 

 

В образовательной организации контроль за противодействием 

коррупции, исходя из установленных задач, специфики деятельности, 

штатной численности, организационной структуры, материальных ресурсов 

осуществляет заведующий. 
Ответственными лицами за реализацию антикоррупционной 

политики в образовательной организации являются; 

1) Должностные лица: 

- заведующий;  
- старший воспитатель; 

- делопроизводитель.  

2) Комиссия по противодействию коррупции и урегулированию 

конфликта интересов. 
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6. Определение и закрепление обязанностей работников и 

образовательной организации, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции 

 

Обязанности работников образовательной организации в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции являются общими для 

всех. Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются следующие: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени образовательной 

организации; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени образовательной 

организации; 

- незамедлительно информировать заведующего о случаях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений (Приложение 2); 

- незамедлительно информировать заведующего о ставшей известной 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами организации или иными лицами 

(Приложение 3); 

- сообщить заведующему или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 

интересов (Приложение 4). 

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на 

работников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения. 

Исходя их положений статьи 57 Трудового кодекса Российской 

Федерации по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с 

работником при приёме его на работу в образовательную организацию, могут 

включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные 

данным локальным нормативным актом – Положением о противодействии 

коррупции. 

При условии закрепления обязанностей работника в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре 

работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного 

взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, за совершение неправомерных 

действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых 

обязанностей. 
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7. Установление перечня реализуемых образовательной 

организацией антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур 

и порядок их выполнения (применения) 

 
 

№ п/п Направление Мероприятие 

1 2 3 

1 

 

 

 

 

Нормативное   обеспечение, 

закрепление стандартов  

поведения  

 

 

 

 

Введение в документацию о закупках 

стандартной антикоррупционной 

оговорки. 

Введение антикоррупционных поло-

жений в трудовые договоры работ-

ников, в том числе в виде 

дополнительных соглашений для 

работников, с которыми уже 

заключены трудовые договоры. 

Разработка и принятие правил, 

регламентирующих вопросы обмена 

деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства. 

2 

 

 

 

 

 

Разработка и введение спе-

циальных антикоррупцион-

ных процедур 

 

 

 

 

 

Введение процедуры информирования 

работодателя о ставшей известной 

работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правона-

рушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными 

лицами и порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая определение 

доступных каналов передачи 

обозначенной информации 

(механизмов «обратной связи», 

телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о возник-

новении конфликта интересов и 

порядка урегулирования выявленного 

конфликта интересов. 

Введение процедур защиты работ-

ников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях   в   деятельности 

организации, от формальных и 

неформальных санкций. 
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Проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях 

выявления сфер деятельности орга-

низации, наиболее подверженных 

таким рискам, и разработки соответ-

ствующих антикоррупционных мер. 

3 Обучение и информирование 

работников 

Организация индивидуального кон-

сультирования работников по вопро-

сам применения (соблюдения) анти-

коррупционных стандартов и процедур 

 

 

 

 

Проведение обучающих мероприятий 

по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционной политики. 

4 Обеспечение соответствия 

системы внутреннего конт-

роля и аудита организации 

требованиям антикоррупци-

онной политики организации 

Осуществление регулярного контроля 

данных бухгалтерского учета, наличия 

и достоверности первичных 

документов бухгалтерского учета. 

Осуществление регулярного контроля 

экономической обоснованности рас-

ходов в сферах с высоким корруп-

ционным риском: обмен деловыми 

подарками, представительские расхо-

ды, благотворительные пожертвова-

ния, вознаграждения внешним кон-

сультантам. 

5 Проведение 

антикоррупционной 

пропаганды среди родителей 

(законных представителей) 

Проведение мероприятий с родителями 

(законными представителями) и 

информирование в рамках 

антикоррупционной пропаганды. 

6 Оценка результатов прово-

димой антикоррупционной 

работы и распространение 

отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки 

результатов работы по 

противодействию коррупции. 

 

 

 

 

Подготовка и распространение отчет-

ных материалов о проводимой работе и 

достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции. 

 

8. Конфликт интересов 

 

Работники в целях раскрытия и урегулирования конфликта интересов 

обязаны: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами образовательной 



10 

организации - без учета своих личных интересов, интересов своих 

родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

Образовательная организация берёт на себя обязательство 

конфиденциального рассмотрения представленных сведений и 

урегулирования конфликта интересов. 

Поступившая информация подлежит тщательной проверке 

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 

возникающих для образовательной организации рисков и выбора наиболее 

подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Способы 

разрешения конфликта интересов: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 

может затрагивать личные интересы работника; 

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по 

вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 

интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего 

конфликт с интересами образовательной организации; 

- увольнение работника из образовательной организации по 

инициативе работника; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 

образовательной организации и работника, раскрывшего сведения о 

конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов являются непосредственный руководитель работника, 

заведующий. Рассмотрение полученной информации проводится 

коллегиально. 
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9. Обучение работников по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

 

Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. 

Обучение проводится по следующей тематике: 

- коррупция в государственном и частном секторах экономики 

(теоретическая); 

- юридическая ответственность за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними 

документами организации по вопросам противодействия коррупции и 

порядком их применения в деятельности организации (прикладная); 

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении 

трудовых обязанностей (прикладная); 

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях 

вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и 

муниципальных, иных организаций; 

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции (прикладная). 

Применяются следующие виды обучения: 

- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

непосредственно после приема на работу; 

- обучение при назначении работника на иную, более высокую 

должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции; 

- периодическое обучение работников образовательной организации с 

целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия 

коррупции на должном уровне; 

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации 

антикоррупционной политики, одной из причин которых является 

недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия 

коррупции. 

Консультирование по вопросам противодействия коррупции 

осуществляется в индивидуальном порядке. 

 

10. Внутренний контроль 

 

Осуществление внутреннего контроля хозяйственных операций, 

организация внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской отчетности производится в соответствии с 

Федеральным законом от 6 декабря 2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете». 

Внутренний контроль проводится с учетом требований 

антикоррупционной политики, реализуемой в образовательной организации, 

в том числе путем: 
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- проверки соблюдения различных организационных процедур и 

правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по 

профилактике и предупреждению коррупции; 

- контроля документирования операций хозяйственной деятельности 

образовательной организации; 

- проверки экономической обоснованности осуществляемых операций 

в сферах коррупционного риска. 

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) 

отчетности организации и направлен на предупреждение и выявление 

соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности, 

использование поддельных документов, запись несуществующих расходов, 

отсутствие первичных учетных документов, исправления в документах и 

отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного 

срока и т.д. 

 

11. Ответственность работников за несоблюдение требований 

антикоррупционной политики 

 

Работники образовательной организации за совершение 

коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (статья 13 Федерального закона № 

273-ФЗ). 

 

12. Порядок пересмотра и внесения изменений в 

антикоррупционную политику организации 
 

Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него 

могут быть внесены изменения в случае изменения законодательства 

Российской Федерации. Конкретизация отдельных аспектов 

антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки 

дополнений и приложений к данному акту. 
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Приложение 1 

Лист ознакомления 

с Положение о противодействии коррупции муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида № 49 «Улыбка» города Рубцовска 

от «16» мая 2024 

приказ № 146 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. должность подпись дата 

1 Бритвина Наталья Александровна. помощник воспитателя   

2 Воробьева Татьяна Николаевна повар   

3 Вовненко Кристина Сергеевна помощник воспитателя   

4 Гринько Евгения Васильевна сторож   

5 Голубенко Юлия Юрьевна инстр. по физ. культ.   

6 Доля Ирина Викторовна помощник воспитателя   

7 Дежкина Наталья Николаевна кладовщик   

8 Ермаков Владимир Сергеевич дворник   

9 Колесникова Наталья Викторовна воспитатель   

10 Леснова Елена Владимировна секретарь   

11 Лебединских Ирина Геннадьевна психолог   

12 Марьина Инна Юрьевна помощник воспитателя   

13 Мамаева Татьяна Валерьевна воспитатель   

14 Мокшина Ирина Витальевна старший воспитатель   

15 Михайлюк Наталья Михайловна помощник воспитателя   

16 Мужельских Александр 

Александрович 
энергетик   

17 Нарожнова Валентина 

Владимировна 
калькулятор/кастелянша   

18 Полторацкая Наталья Николаевна заведующий   

19 Полторацкий Юрий Петрович сторож   

20 Полунина Дарья Игоревна воспитатель   

21 Проскурина Елена Александровна воспитатель   

22 Речкина Маргарита Геннадьевна воспитатель   

23 Решетникова Ирина 

Владимировна 
логопед   

24 Рифель Наталья Васильевна воспитатель   

25 Сагайдачная Дина Викторовна помощник воспитателя   

26 Сахно Ольга Александровна воспитатель   

27 Саярова Валентина Александровна машинист по стирке   

28 Сподонейко Елена Владимировна подсобный Рабочий   

29 Собянина Татьяна Николаевна завхоз   

30 Сумина Елена Владимировна музык.руководитель   

31 Стыднев Сергей Сергеевич сторож   

32 Сучилина Валентина Валентиновна  уборщик служ. помещ.   
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33 Сидоренко Сергей Юрьевич Р по КОЗ и С   

34 Турнаева Елена Викторовна помощник воспитателя   

35 Федулова Светлана Вячеславовна воспитатель   

36 Филонова Олеся Васильевна воспитатель   

37 Чугарова Нина Рашидовна повар   

38 Яровая Маргарита Викторовна воспитатель   
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Приложение 2 

____________________________ 

____________________________ 
                                                                                                                                       (ФИО, должность работодателя) 

от ___________________________ 
                                                                                                                              (ФИО, должность работника МБДОУ) 

 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о фактах обращения в целях склонения работника МБДОУ к 

совершению коррупционных правонарушений 

 
 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ                  

«О противодействии коррупции» я,____________________________________ 
____________________________________________________________________________________________ 

(ФИО, должность работника МБДОУ) 

 

настоящим уведомляю об обращении ко мне ____________________________        
                                                                                                                (дата, место, время) 

 

гр. __________________________________________________________________________   
(данные о лицах, обратившихся к работнику МБДОУ: ФИО, место работы и т.д.) 

 

в целях склонения меня к совершению действий коррупционного характера, 

а именно: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
(указать характер обращения, перечислить факты и обстоятельства склонения работника муниципального учреждения к 
совершению коррупционных правонарушений; указать иные сведения, которые работник  муниципального учреждения 

считает необходимым сообщить) 

 

 

 

Дата__________________                                     

Подпись________________ 

Контактный телефон_______________ 

 

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации 

«__»_________ ______г.  за №________________ 

___________________________________________ 
                                         (ФИО ответственного лица) 

 
К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства 

обращения в целях склонения работника муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений. 
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Приложение 3 
В _______________________________________________________ 

от _______________________________________________________ 
(Ф.И.О. гражданина; Наименование организации, Ф.И.О. лица, представляющего 

 организацию) 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 
(место жительства, телефон; адрес организации, телефон) 

___________________________________________________________ 

О Б Р А Щ Е Н И Е  

гражданина, представителя организации по фактам коррупционных правонарушений 

Сообщаю, что: 

1. ________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. гражданского служащего или руководителя подведомственной организации) 

2._________________________________________________________________ 
(описание обстоятельств, при которых заявителю стало известно о случаях совершения коррупционных 

правонарушений гражданским служащим или руководителем подведомственной организации) 

3. ________________________________________________________________ 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые совершил гражданский служащий или 

руководитель подведомственной организации) 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

4. ________________________________________________________________ 
(материалы, подтверждающие Ваше обращение, при наличии) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_______________     

 ______________________________ 
(дата)        ( подпись, инициалы и фамилия) 
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Приложение 4 

____________________________ 

____________________________ 
                                       (ФИО, должность работодателя) 

от ___________________________ 
              (ФИО, должность работника МБДОУ) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года    № 

273-ФЗ  «О противодействии коррупции» сообщаю о том, что: 

 
1.____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника муниципального учреждения 

влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 

муниципального учреждения и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта 
Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда законным 

интересам последних) 

2. ___________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять 

либо негативно влияет личная заинтересованность работника муниципального учреждения) 

3._________________________________________________________________ 
                                                                     (Дополнительные сведения) 

                                                                                              _____________________ 
                                                                                                                                                          (личная подпись работника 
                                                                                                                                                                   МБДОУ) 
 

                                                                                    « ___ » __________ 20 ___ года 

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации 

«__»_________ ______г.  за №________________ 

___________________________________________» 
                                         (ФИО ответственного лица) 
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