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Приложение№2 
к постановлению президиума
ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района
от 30.01.2023г. №19-09
С изменениями и дополнениями    утвержденными с 26.06.2025 года
         Протокол №03-02 от 26.06.2025г.
                                           
ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании членов Профсоюза
Территориальной организацией Профессионального союза  
работников народного образования и науки Российской Федерации  
г. Рубцовска и Рубцовского района
I. Общие положения
         1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Устав Профсоюза), другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2. Настоящее Положение определяет порядок и размер поощрения членов Профсоюза Территориальной организацией Профессионального союза  работников народного образования и науки Российской Федерации  г. Рубцовска и Рубцовского района (далее - ТООП образования                г. Рубцовска и Рубцовского района) за активное участие в деятельности Профсоюза. 
3. Размер премии определяется в зависимости от результатов профсоюзной деятельности, вида поощрения, по представлению председателем первичной профсоюзной организации оформленных документов (выписка из протокола профкома, заявление, ходатайство) и осуществляется исходя из финансового состояния профсоюзной организации.
4. В настоящем Положении под премированием следует понимать выдачу членам Профсоюза ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района денежной премии, ценного подарка, поощрение путевкой на санаторно-курортное лечение и оздоровление.
5.  Члены Профсоюза ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района могут отмечаться следующими видами поощрений: 
5.1. объявление благодарности (Благодарность ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, Благодарственное письмо ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района)
5.2. премирование
5.3. награждение ценным подарком
5.4. награждение Почетной грамотой ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района и другими знаками отличия в Профсоюзе
5.5. иные поощрения.
6. Основными показателями для премирования членов Профсоюза ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района являются своевременное и качественное выполнение уставных задач, поручений от профкома, добросовестное  отношение  к выполнению поручений.
II. Порядок и размер премирования членов Профсоюза
1. Премирование членов Профсоюза, профсоюзных активистов производится не чаще одного раза в квартал на основании выписки из решения президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района и составляет от 300 до 10 000 рублей, исходя из финансовых средств утвержденных Сметой доходов и расходов. 
2. Решения президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района о премировании членов Профсоюза могут приниматься как на плановых, так и внеочередных заседаниях в течении каждого финансового года. 
3. Премия выделяется члену Профсоюза с учетом профсоюзного стажа, степени активности в профсоюзной деятельности, качественное и оперативное выполнение уставных задач, особо важных заданий или срочных поручений, действий, приносящих авторитет и единство Профсоюзу в следующих случаях:
3.1. в связи с юбилейными датами в размере от 300 до 4 000 рублей;
			- для юридических лиц и памятных событий (организаций, учреждений, и т.п.) - каждые 10 лет существования организации или с момента памятного события, а также 25, 75 лет и далее – каждые четверть века;  
			- для физических лиц (членов Профсоюза) – 50 лет и далее – каждые пять лет жизни.
3.2. за развитие социального партнерства и активное сотрудничество с Профсоюзом в размере от 300 до 5 000 рублей;
3.3.	за  многолетний профсоюзный стаж с учетом активности и заслуг члена Профсоюза (30 лет и более), занесения профсоюзных активистов в «Галерею Почета» ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района в размере - 1000 рублей; 
3.4. к профессиональным и государственным праздникам (День учителя, 1 Мая, Международный женский день, День защитника отечества, День воспитателя и дошкольного работника, Новый год, День Бухгалтера, День профсоюзного активиста и др.) в размере от 300 до 10  000 рублей;
3.5. к Почётной грамоте Алтайского краевого союза организаций профсоюзов (Алтайского крайсовпрофа), Алтайской краевой организации Профсоюза, ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, Администрации города Рубцовска и Администрации Рубцовского района, Благодарственному письму  Администрации города Рубцовска АКЗС, городского Совета депутатов и др. виды награждения  в размере от 300 до 1 000 рублей;        
	3.6. за успешное выполнение уставных задач, по итогам за год (разработка и проведение мероприятий, направленных на создание и поддержания имиджа профсоюзной организации, разработка программ, буклетов, памяток, плакатов, компьютерных презентаций о работе профсоюзной организации для мероприятий различного уровня, разработку и поддержку официального сайта ТООП образования города Рубцовска и Рубцовского района, публикацию статей в профсоюзных печатных изданиях и других СМИ о личных достижениях членов профсоюзных организаций или ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района в целом, активное участие (выступление) на Конференции ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, проектов, направленных на развитие и пропаганду профсоюзного движения)  в размере  от 300 до 1 000 рублей;
	3.7. за участие в городских, краевых, всероссийских конкурсах, региональных школ, мероприятий туристко – краеведческой направленности, спортивно-оздоровительной направленности, участникам, победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства в размере от 1 000 до 10 000 рублей;
3.8. в иных  случаях.
4. Размер премии (ценного подарка) определяется индивидуально.
5. Максимальный размер премии не может превышать 10 000 рублей, а ценного подарка – 3 000 рублей.
III. Заключительные положения
1. Премия выдается на основании предоставленных документов профкома первичной профсоюзной организации (ходатайства, заявления, выписка из протокола первичной профсоюзной организации), либо постановления президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.
2. Член Профсоюза получает ценный подарок лично, а премирование в виде денежных средств по расходному ордеру из кассы ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района на основании паспорта или путем перечисления денежных средств на расчетный счет члена Профсоюза в соответствии с заявлением.
3. Контроль за использованием средств, направляемых на премирование, и порядком их расходования осуществляется вышестоящими органами Профсоюза и контрольно-ревизионными комиссиями соответствующих профсоюзных организаций.
4. Премия, в виде денежных средств или ценного подарка, полученная членом Профсоюза за счет профсоюзных взносов, в соответствии с п. 31 ст. 217 НК РФ не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения). 
5. Положение о премировании членов Профсоюза ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района вступает в силу с 01.01.2023 года.








ОБРАЗЕЦ заполнения документов 
а получение премирования в связи с юбилейной датой 

Из средств  ___ППО__________
Выписка

Из протокола № ___ от «___» ______________ 20 ___ года

Заседание профкома ________________________________________________
						(наименование учреждения)
Присутствовали члены профкома:
1. _________________________________
(Ф.И.О.)
2.  _________________________________
		(Ф.И.О.)
3.  _________________________________
		(Ф,И.О.)

Слушали председателя _______________________________________________________
						(наименование организации)

__________________________ о премировании члена профсоюза в связи с ____ - летием
	(Ф.И.О.)
___________________________________________________________________________
				(профессия, Ф.И.О. полностью)
в сумме ________  (_____________________________________________________)
							(сумма прописью)

Председатель ПК 	__________			Ф.И.О. ___________________

Члены профкома		__________			Ф.И.О. ___________________
				
__________			Ф.И.О. ___________________

				__________			Ф.И.О. ___________________



















Из средств ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района



Председателю ТООП образования 
г. Рубцовска и Рубцовского района
									И.Б. Поповой
							

	Первичная профсоюзная организация 

___________________________________________________________________________
				(Наименование учреждения)
ходатайствует перед ТООП образования  г. Рубцовска и Рубцовского района о премировании члена Профсоюза ___________________________________________________________________________   
                                                 (профессия Ф.И.О. полностью) 

в связи с ____ - летием
				
в сумме ________  (__________________________________________________________)
							(сумма прописью)

Основание: выписка из решения первичной профсоюзной организации
___________________________________________________________________________
(наименование организации)
№ _____  от «_____» _______________ 20____ г.
		




Председатель ПК 	__________			Ф.И.О. ___________________

Члены профкома:		__________			Ф.И.О. ___________________

				__________			Ф.И.О. ___________________

				__________			Ф.И.О. ___________________














Председателю  профсоюзной организации
 ___________________________________________
		(наименование организации)
От члена Профсоюза с  ___________________ года					
Фамилия ___________________________________
Имя __________ Отчество ____________________
Проживающего по адресу: индекс _____________
___________________________________________
Телефон ___________________________________
Паспорт серия __________  № ________________
Выдан ____________________________________
__________________________________________
________________ код подразд _______________
Дата выдачи _______________________________
Дата рождения _____________________________
Номер СНИЛС _____________________________
ИНН ______________________________________
№ лицевого счета в Алтайском отделении 
Сбербанке России: ___________________________




Заявление

Прошу премировать члена Профсоюза_____________________________________  

________________________________________________ в связи с ______ - летием 

и перечислить на зарплатную банковскую карту.

«___» ___________ 20___ г. 	 __________ 	Ф.И.О. ___________________
						          (подпись)





























ОБРАЗЕЦ заполнения документов на получение премирования 
к профессиональным и государственным праздникам, награждения Почетной грамотой ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района 

Выписка

Из протокола № ___ от «___» ______________ 20 ___ года

Заседание профкома ________________________________________________
						(наименование учреждения)
Присутствовали члены профкома:
1. _________________________________
(Ф.И.О.)
2.  _________________________________
		(Ф.И.О.)
3.  _________________________________
		(Ф,И.О.)
Слушали председателя _______________________________________________________
						(наименование организации)
___________________________________________________________________________________________________________________________________

1. О награждении Почетной грамотой ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района
1.1. ___________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, с какого года в Профсоюзе)
1.2. ___________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, с какого года в Профсоюзе)
1.3. ___________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, с какого года в Профсоюзе)
1.4. ___________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, с какого года в Профсоюзе)

в соответствии с Положением о премировании членов Профсоюза ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района 
2. О премировании члена (ов) Профсоюза в связи с ___________________________________________________________________________

2.1. ___________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, с какого года в Профсоюзе, сумма)
2.2. ___________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, с какого года в Профсоюзе, сумма)
2.3. ___________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, с какого года в Профсоюзе, сумма)
2.4.    ___________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, с какого года в Профсоюзе, сумма)

Председатель ПК 	__________			Ф.И.О. ___________________

Члены профкома		__________			Ф.И.О. ___________________
				
__________			Ф.И.О. ___________________

				__________			Ф.И.О. ___________________


ЗАПОЛНЯЕТ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
НА  КАЖДОГО НАГРАЖДАЕМОГО ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА
 (в соответствии с выпиской и ходатайством)



                                   В президиум
                                                                        ТООП образования г. Рубцовска и
                                                Рубцовского района 
_____________________________________
		(наименование организации)
				
Фамилия _____________________________
Имя __________ Отчество  ______________
Проживающего по адресу:  индекс _______
 _____________________________________
Телефон  _____________________________
Паспорт серия __________  № ___________
Выдан  _______________________________
 _____________________________________
________________ код подразд  __________
Дата выдачи __________________________
Дата рождения ________________________
Номер СНИЛС ________________________
ИНН _________________________________
№ лицевого счета в Алтайском отделении 
Сбербанка России:  _____________________




Заявление

Прошу премировать члена Профсоюза 
___________________________________________________________________________
(Ф.И.О полностью)
 в связи с ___________________________________________________________________

в сумме ____________ (_______________________________________________) рублей
   
и перечислить на зарплатную банковскую карту члена Профсоюза.

«___» ___________ 20___ г. 	 __________ 	___________________						                                               (подпись)                     (Ф.И.О. председателя ППО)









Председателю ТООП образования 
г. Рубцовска и Рубцовского района
									И.Б. Поповой
							

	Первичная профсоюзная организация 

__________________________________________________________________
				(Наименование учреждения)
ходатайствует о награждении Почетной грамотой ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района  и премировании сотрудников учреждения, членов Профсоюза в связи _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(в соответствии с Положением о премировании членов Профсоюза ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района)

1. ___________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, с какого года в Профсоюзе)
2. ___________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, с какого года в Профсоюзе)
3. ___________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, с какого года в Профсоюзе)
4. ___________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, с какого года в Профсоюзе)

Основание: выписка из решения первичной профсоюзной организации
___________________________________________________________________________
(наименование учреждения)
 
протокол № _____  от «_____» _______________ 20____ г.

Характеристика (на каждого награждаемого члена Профсоюза) прилагается.		

Руководитель ОУ          __________                     Ф.И.О. __________________

Председатель ПК 	__________			Ф.И.О. ___________________























ВЫПИСКА из Положения о наградах
 Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района

1.6.3. Занесение профсоюзных активистов в «Галерею Почета» ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.
1.8. Материалы на награждения представляются до 01сентября текущего года.
Решение о занесении профсоюзных активистов в «Галерею Почета ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района» принимается на президиуме ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района. В «Галерею Почета ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района» могут быть занесены члены Профсоюза, профсоюзные активисты, внесшие наибольший вклад в развитие профсоюзного движения и имеющие стаж пребывания в рядах Профсоюза более 30 лет. 
Для представления профсоюзных активистов в «Галерею Почета ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района» необходимо представить следующие документы:
- анкету члена Профсоюза для внесения в «Галерею Почета»                                                             ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района»
- список члена(ов) Профсоюза для внесения в «Галерею Почета»                                                             ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района»
- выписку;
- заявление;
- ходатайство (служебная записка).
Номинантам вручается свидетельство, значок и единовременная денежная премия в сумме 1 000 (Одна тысяча) рублей.



























ОБРАЗЕЦ заполнения документов 
а занесение профсоюзных активистов в «Галерею Почета» 
ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района

 Выписка

Из протокола № ___ от «___» ______________ 20 ___ года

Заседание профкома ________________________________________________
						(наименование учреждения)
Присутствовали члены профкома:
1.	_________________________________
                                (Ф.И.О.)
2.  _________________________________
		(Ф.И.О.)
3.  _________________________________
		(Ф.И.О.)

Слушали председателя ______________________________________________
						(наименование организации)

о премировании члена (ов) Профсоюза  в связи с внесением в «Галерею Почета» ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района
1. ______________________________________________ - 1000 (Одна тысяча) рублей
                          (Ф.И.О., должность, сумма премирования)
2. ______________________________________________ - 1000 (Одна тысяча) рублей
                          (Ф.И.О., должность, сумма премирования)
3. ______________________________________________ - 1000 (Одна тысяча) рублей
                          (Ф.И.О., должность, сумма премирования) 
4. ______________________________________________ - 1000 (Одна тысяча) рублей
                          (Ф.И.О., должность, сумма премирования)
5. ______________________________________________ - 1000 (Одна тысяча) рублей
                          (Ф.И.О., должность, сумма премирования)

в соответствии Положением о наградах ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, в части награждения «Занесение профсоюзных активистов в «Галерею Почета» (постановление президиума №03-03 от 26.06.2025г.)

Председатель ПК 	__________			Ф.И.О. ___________________

Члены профкома	__________			Ф.И.О. ___________________

				__________			Ф.И.О. ___________________

				__________			Ф.И.О. ___________________





								Председателю ТООП образования
								г. Рубцовска и Рубцовского района
								И.Б. Поповой
							

	Первичная профсоюзная организация 

__________________________________________________________________
				(Наименование учреждения)
ходатайствует о премировании члена (ов) Профсоюза  в связи с внесением в «Галерею Почета» ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района 
1. ______________________________________________ - 1000 (Одна тысяча) рублей
                          (Ф.И.О., должность, сумма премирования)
2. ______________________________________________ - 1000 (Одна тысяча) рублей
                          (Ф.И.О., должность, сумма премирования)
3. ______________________________________________ - 1000 (Одна тысяча) рублей
                          (Ф.И.О., должность, сумма премирования) 
4. ______________________________________________ - 1000 (Одна тысяча) рублей
                          (Ф.И.О., должность, сумма премирования)
5. ______________________________________________ - 1000 (Одна тысяча) рублей
                          (Ф.И.О., должность, сумма премирования)

в соответствии Положением о наградах ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, в части награждения «Занесение профсоюзных активистов в «Галерею Почета» (постановление президиума №03-03 от 26.06.2025г.).


Основание: 
1. Выписка из решения первичной профсоюзной организации
__________________________________________________________________
(наименование учреждения)
 протокол № _____  от «_____» _______________ 20____ г.
2.	 Анкета члена Профсоюза для внесения в «Галерею Почета ТООП образования            г. Рубцовска и Рубцовского района»

	

Председатель ПК 	__________			Ф.И.О. ___________________

Члены профкома	__________			Ф.И.О. ___________________
				__________			Ф.И.О. ___________________
				__________			Ф.И.О. ___________________








ЗАПОЛНЯЕТ   ПРЕДСЕДАТЕЛЬ   ПРОФСОЮЗНОЙ   ОРГАНИЗАЦИИ
НА  КАЖДОГО НАГРАЖДАЕМОГО ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА
 (в соответствии с выпиской и ходатайством)

                                                                         	В президиум (Наградная комиссия)
                                                                           	ТООП образования 
								г. Рубцовска и Рубцовского района 


_____________________________________
		(наименование организации)
				
Фамилия _____________________________
Имя __________ Отчество  ______________
Проживающего по адресу:  индекс _______
 _____________________________________
Телефон  _____________________________
Паспорт серия __________  № ___________
Выдан  _______________________________
 _____________________________________
____________код подразделения _________
Дата выдачи __________________________
Дата рождения ________________________
Номер СНИЛС ________________________
ИНН _________________________________
№ лицевого счета в Алтайском отделении 
Сбербанка России:  _____________________


Заявление

Прошу премировать члена Профсоюза
__________________________________________________________________
(Ф.И.О полностью)
 в связи с занесением в «Галерею Почета ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района»

в сумме – 1 000 (Одна тысяча) рублей и перечислить на зарплатную банковскую карту члена Профсоюза.

«___» ___________ 20___ г. 	 __________ 	______________________________						     (подпись)                     (Ф.И.О. председателя ППО)







ЗАПОЛНЯЕТ    ПРЕДСЕДАТЕЛЬ    ПРОФСОЮЗНОЙ   ОРГАНИЗАЦИИ
НА  КАЖДОГО НАГРАЖДАЕМОГО ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА
 (в соответствии с выпиской и ходатайством)

АНКЕТА
члена Профсоюза для внесения в «Галерею Почета                                                             ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района»
1.	______________________________________________________________________
(ФИО)
2.	______________________________________________________________________
(Наименование учреждения)
3.	______________________________________________________________________
(Должность)
4.	______________________________________________________________________
(Дата вступления в Профсоюз)

5.	 Кто выдвинул кандидатов на соискание Премии и внесения в «Галерею Почета» ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района                  _________________________________________________________________________
         (председатель ТООП, члены президиума ТООП, члены комитета ТООП, профком ППО)

6.	 Заслуги и личный вклад в развитие профсоюзного движения ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, системы образования города Рубцовска и Рубцовского района 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. 	Дата представления материалов ______________________________________

Председатель профкома	__________		Ф.И.О. ___________________







________________________ЗАПОЛНЯЕТ КОМИССИЯ_____________________

Дата принятия решения президиумом ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района
____________________________________________________________________
             (Постановление президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района) 

Председатель комиссии     __________		Ф.И.О. ___________________
Секретарь комиссии: 	      __________		Ф.И.О. ___________________
	


СПИСОК члена(ов) Профсоюза 
для внесения в «Галерею Почета ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района»
_____________________________________________________________________________________                                        
(Наименование учреждения)

	№
	Ф.И.О
	Должность
	Дата вступления в Профсоюз
	Стаж в Профсоюзе на 31 декабря текущего года
	
Примечание

	1.
	

	
	
	
	

	2.
	

	
	
	
	

	3.
	

	
	
	
	

	4.
	

	
	
	
	

	5.
	

	
	
	
	


		


Председатель ПК 	__________			Ф.И.О. ___________________

















































   
 Приложение№1 
к постановлению президиума
ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района
от 30.01.2023г. №19-09
ПОЛОЖЕНИЕ 
об оказании материальной помощи членам Профсоюза Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации                                 г. Рубцовска и Рубцовского района в сложной жизненной ситуации
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Устав Профсоюза),  Положением об оказании материальной помощи членам Профсоюза в сложной жизненной ситуации, утвержденное постановлением президиума Алтайской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 20 декабря 2019 года № 1-5.
1.2. Настоящее Положение определяет условия, размеры и порядок оказания материальной помощи, оказываемой из средств Территориальной организацией Профессионального союза  работников народного образования и науки Российской Федерации  г. Рубцовска и Рубцовского района  (далее – ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района), членам Профсоюза, находящимся в сложной жизненной ситуации. Оказание материальной помощи членам Профсоюза направлено на улучшение социально-экономического положения работников отрасли, оказание им солидарной материальной поддержки.
1.3. Материальная помощь представляет собой перечисление члену Профсоюза денежных средств из членских взносов, поступивших в распоряжение и находящихся в управлении комитета ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.
1.4. Оказание материальной помощи членам Профсоюза является правом ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, а не её обязанностью. Оказание материальной помощи зависит от финансового состояния профсоюзной организации, занятости работника в Профсоюзе, степени активности в профсоюзной деятельности, профсоюзного стажа и иных факторов, которые могут оказать влияние на размер и сам факт предоставления материальной помощи.
II. ОСНОВАНИЯ И РАЗМЕРЫ ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
2.1. В целях упорядочения  расходования профсоюзных средств, находящихся в распоряжении первичной профсоюзной организации и комитета ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, устанавливаются следующие основания и размеры оказания материальной помощи:
2.1.1.  в случае смерти члена Профсоюза – от 500 до 4 000 рублей;
2.1.2. в случае смерти близкого родственника члена Профсоюза (супруга, супруги, отца, матери, дочери, сына или усыновленных, (удочеренных) в установленном порядке детей, родных брата и (или) сестры), при условии их совместного проживания, ведения с умершим общего хозяйства, несения расходов на организацию похорон – от 500 до 4 000 рублей;
2.1.3. на лечение хронического заболевания у члена Профсоюза или его несовершеннолетних детей, либо нетрудоспособных детей – от 1 000 до 2 500 рублей;
2.1.4. на лечение у члена Профсоюза или его несовершеннолетних детей, либо нетрудоспособных детей тяжёлого хронического заболевания, требующего хирургической операции, стационарного лечения, длительного амбулаторного лечения, дорогостоящих медикаментов – от 500 до 4 000 рублей;
2.1.5. в связи с материальным ущербом, нанесенным члену Профсоюза в связи с чрезвычайными обстоятельствами (пожар, паводок, иные стихийные бедствия и техногенные катастрофы, кражи, подтопление, разрушение строений и другие сложные обстоятельства) - в размере до 10 000 рублей (в зависимости от степени ущерба, подтвержденного актом соответствующих служб);
2.1.6. в связи с подготовкой ребенка в школу (в том числе акция «Собери ребенка в школу» для первоклассников, для выпускников 11 классов) для членов Профсоюза, семьи которых считаются малообеспеченными, многодетными или неполными от 500 до 1 000 рублей.
2.1.7. в связи с оздоровлением в загородном лагере ребенка (детей) членов Профсоюза, семьи которых считаются малообеспеченными, многодетными или неполными от 500 до 1 000 рублей.
2.2. Председателем ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района может быть принято решение о выделении материальной помощи в иных случаях, характеризующих сложную жизненную ситуацию, не перечисленных в п. 2.1.1. - 2.1.7. настоящего Положения, а также в иных размерах. 
2.3. Решение по каждому заявлению принимается индивидуально с учётом занятости работника в Профсоюзе, степени активности в профсоюзной деятельности, профсоюзного стажа и иных факторов, которые могут оказать влияние на размер и сам факт предоставления материальной помощи. 
III. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
3.1. Основанием для оказания материальной помощи членам Профсоюза является личное заявление члена Профсоюза, в котором указывается причина обращения и выписка из решения первичной профсоюзной организации.  К заявлению представляются следующие документы:
-  в  случае смерти члена Профсоюза (члена его семьи) - копия свидетельства о смерти, копия документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о браке, о рождении), справка о составе семьи или другие документы, подтверждающие совместное проживание, ведение с умершим общего хозяйства (в случае смерти члена Профсоюза материальная помощь выдается председателю первичной профорганизации с последующим предоставлением им отчета о произведенных расходах, связанных с погребением и поминальными мероприятиями);
- на лечение хронического заболевания у члена Профсоюза или его несовершеннолетних детей, либо нетрудоспособных детей при наступлении заболевания, требующего хирургической операции и восстановления после нее, стационарного лечения, длительного амбулаторного лечения, дорогостоящих медикаментов - копия выписки из истории болезни, копии листков нетрудоспособности, справки из медицинского учреждения об оплате услуг (при оплате медицинских услуг), товарные и кассовые чеки на приобретение медикаментов, больничный лист нетрудоспособности, свидетельство о рождении (для детей); 
- в связи с чрезвычайными обстоятельствами - справки, выданные органами местного самоуправления или акты соответствующих служб.
3.2. Оказание материальной помощи членам Профсоюза не должно носить регулярный характер.
3.3. Собственноручно заполненное членом Профсоюза заявление об оказании материальной помощи сопровождается ходатайством профкома первичной профсоюзной организации, оформленном на бланке организации, с синей подписью председателя и печатью организации, и направляется в комитет ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района очно, почтой либо по электронной почте (только скан-копия в формате PDF, где различима синяя подпись и синяя печать).
3.4. Заявление, поступившее в комитет ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, регистрируется в установленном порядке и передаётся в течение трёх рабочих дней на рассмотрение председателю ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.
3.5. Решение об оказании материальной помощи принимается председателем ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района в срок не позднее 30 календарных дней с момента его входящей регистрации.
3.6. Расходы на оказание материальной помощи по настоящему Положению производятся в пределах суммы средств по статье «Материальная помощь» согласно смете доходов и расходов, утвержденной  комитетом ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района на текущий год. 
3.7. Оказание материальной помощи членам Профсоюза по указанным выше основаниям производится  не чаще 1 раза в 3 года. В исключительных случаях материальная помощь может быть оказана чаще, чем 1 раз в 3 года по усмотрению председателя ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.
3.8. Выделенные комитетом ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района денежные средства выдаются наличными либо путем перечисления на банковскую (зарплатную) карту и (или) на лицевой счёт не позднее 2-х недель.
3.9. Президиум ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района может принять решение о выделении материальной помощи, в исключительном случае, при отсутствии установленного профсоюзного стажа в размере, пропорциональном непрерывному стажу.
VI. НАЛОГОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ И ФИНАНСОВЫЙ КОНТРОЛЬ
4.1. В соответствии с п. 31 ст. 217 Налогового кодекса Российской Федерации не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) выплаты, производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам профсоюзов за счет членских взносов, за исключением вознаграждений и иных выплат за выполнение трудовых обязанностей.
4.2. Контроль за целевым использованием средств профсоюзного бюджета, выделяемых в качестве материальной помощи членам Профсоюза в соответствии с данным Положением, осуществляют бухгалтер и контрольно-ревизионная комиссия ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.




ОБРАЗЕЦ заполнения документов 
на получение материальной помощи членам Профсоюза 
в сложной жизненной ситуации


Из средств  ___ППО__________
Выписка


Из протокола № ___ от «___» ______________ 20 ___ г.

Заседание профкома ________________________________________________
						(наименование учреждения)

Присутствовали члены профкома:
1. _________________________________
(Ф.И.О.)
2.  _________________________________	
		(Ф.И.О.)
3.  _________________________________
		(Ф,И.О.)	


Слушали председателя ______________________________________________
						(наименование организации)

____________________ об оказании материальной помощи члену Профсоюза
	(Ф.И.О.)
__________________________________________________________________
(профессия Ф.И.О. полностью)

в связи _________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

в сумме ________  (________________________________________________)
							(сумма прописью)



Председатель ПК 	__________			Ф.И.О. ___________________

Члены профкома		__________			Ф.И.О. ___________________
				__________			Ф.И.О. ___________________
				__________			Ф.И.О. ___________________












	Из средств ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района



Председателю ТООП образования 
г. Рубцовска и Рубцовского района
									И.Б. Поповой
							

	Первичная профсоюзная организация 

__________________________________________________________________
				(Наименование организации)
ходатайствует перед ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района  

об оказании материальной помощи члену Профсоюза
__________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью, профессия)

___________________________________________________________________________________________________________________

в размере ______ (_________________________________________________)
		(сумма)				(сумма прописью)
в связи _________________________________________________________
				(причина) 
_________________________________________________________________

Основание: выписка из решения первичной профсоюзной организации
__________________________________________________________________
                                                (наименование организации)
№ _____  от «_____» _______________ 20____ г.
		




Председатель ПК 	__________			Ф.И.О. ___________________

Члены профкома:		__________			Ф.И.О. ___________________
				__________			Ф.И.О. ___________________
				__________			Ф.И.О. ___________________





















Председателю профсоюзной организации
 ___________________________________
		(наименование организации)
От члена Профсоюза с  _______ года					
Фамилия ___________________________
Имя __________ Отчество _____________
Проживающего по адресу: индекс ______
____________________________________
Телефон ____________________________
Паспорт серия __________  № __________
Выдан ______________________________
____________________________________
________________ код подразд _________
Дата выдачи _________________________
Дата рождения _______________________
Номер СНИЛС _______________________
ИНН ________________________________
№ лицевого счета в Алтайском отделении 
Сбербанке России: ____________________




Заявление

Прошу оказать мне материальную помощь в связи с ________________ __________________________________________________________________
						(причина) 
и перечислить на зарплатную банковскую карту

«___» ___________ 20___ г. 	 __________ 	Ф.И.О. ___________________
						(подпись)































    Приложение№1 
к постановлению президиума
ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района
от 30.01.2023г. №19-09
С изменениями и дополнениями    утвержденными с 26.06.2025 года
         										Протокол №03-02 от 26.06.2025г.

ПОЛОЖЕНИЕ  
об  оказании материальной помощи на санаторно-курортное лечение и оздоровление
членов Профсоюза Территориальной организации Профессионального союза  работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района 

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Устав Профсоюза).
1.2. Настоящее Положение определяет условия, размеры и порядок оказания материальной помощи на оздоровление членов Профсоюза, оказываемой из средств Территориальной организацией Профессионального союза  работников народного образования и науки Российской Федерации  г. Рубцовска и Рубцовского района  (далее – ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района). Оказание материальной помощи членам Профсоюза направлено на улучшение социально-экономического положения работников отрасли, оздоровление членов Профсоюза.
     1.3. Материальная помощь представляет собой перечисление денежных средств  члену Профсоюза, получившему услугу по оздоровлению в санаториях, профилакториях, пансионатах, домах отдыха и прочих лечебно-профилактических и оздоровительных учреждениях и организациях Российской Федерации, из членских взносов, поступивших в распоряжение и находящихся в управлении комитета ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.
1.4. Оказание материальной помощи членам Профсоюза является правом ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, а не её обязанностью. Оказание материальной помощи зависит от финансового состояния профсоюзной организации, занятости работника в Профсоюзе, степени активности в профсоюзной деятельности, профсоюзного стажа и иных факторов, которые могут оказать влияние на размер и сам факт предоставления материальной помощи.
2. Условия предоставления материальной помощи.
Материальная помощь оказывается по личному заявлению члена Профсоюза, состоящим на учёте в Профсоюзе не менее 1 года в Профсоюзе,  либо председателя ППО, в случае факта понесённых расходов на лечение и оздоровление в санаториях, здравницах, профилакториях, пансионатах, домах отдыха и прочих лечебно-профилактических и оздоровительных учреждениях и организациях Российской Федерации, получении медицинских и немедицинских услуг в учреждениях здравоохранении, подтвержденных одним из отчётных документов:
- обратный талон к путёвке;
- приходный ордер либо квитанция или платёжное поручение;
-  заявление от члена Профсоюза или председателя ППО;
- выписка из ППО;
- иные отчётные документы (договор, счет), форма которых утверждена организацией, оказавшей оздоровительные услуги, либо немедицинские услуги, полученные в учреждениях здравоохранения.
3. Периодичность оказания материальной помощи.
Материальная помощь на оздоровление оказывается членам Профсоюза один раз в календарный год.
В исключительных случаях материальная помощь может быть оказана по выписке, ходатайству первичной профсоюзной организации учреждения повторно (т.е. если материальная помощь в соответствии с данным Положением в текущем календарном году уже была оказана). Ходатайствующая профсоюзная организация в таком случае представляет обоснование исключительности случая (продолжительная и/или тяжёлая болезнь, специфика заболевания и т.п.), подтверждаемое документами.


4. Размеры оказания материальной помощи.
Членам Профсоюза, получившим услугу по оздоровлению по санаторно-курортной путёвке, оказывается материальная помощь в размере от 5% до 10% от стоимости путёвки. Форма собственности лечебно-оздоровительной организации и её местоположение не имеют значения.
Членам Профсоюза, получившим услугу (в т.ч. немедицинскую услугу) по оздоровлению в санаториях, здравницах, пансионатах Алтайского края, оказывается материальная помощь в размере от 500 рублей до 7000 рублей. 
Размеры оказания материальной помощи членам Профсоюза, получившим услугу по оздоровлению по санаторно–курортной путевке, оказывается материальная помощь: 
- от 1 года до 10 лет (профсоюзного стажа) в размере 5 % от стоимости путевки
	- свыше 10 лет (профсоюзного стажа) в размере 10 % от стоимости путевки, но не более 4000 рублей (по путевке «Мать и дитя» - не более 5000 рублей. 
По решению президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района размеры оказания материальной помощи могут быть изменены по итогам календарного года при подготовке сметы на очередной финансовый год.
5. Порядок оказания материальной помощи.
5.1. Оказание материальной помощи производится по письменному заявлению члена Профсоюза на имя председателя ППО.
5.2. В случае группового оздоровления членов Профсоюза, оказание материальной помощи производится по письменному заявлению председателя ППО на имя председателя ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.
К заявлению в обязательном порядке прикладывается один из отчётных документов (либо копии), указанные в пункте 2 настоящего Положения.
Заявления на оказание материальной помощи рассматриваются первичной профсоюзной организацией и направляются в ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района с сопровождением ходатайства от первичной профсоюзной организации и прилагаются отчетные документы (либо копии), указанные в пункте 2 настоящего Порядка.
5.3. По итогам рассмотрения поступивших заявлений и ходатайств, председатель ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района принимает решение об оказании материальной помощи, исключительно членам Профсоюза, состоящим на учёте:
- на санаторно-курортное лечение и оздоровление в размере от  5% до 10% от стоимости путёвки;
-  на оздоровление в санаториях, здравницах, пансионатах, домах отдыха и т.д. (индивидуально или группы) в размере от 500 рублей до 7000 рублей. 
5.4. На основании заявления и предоставленных документов, указанных в пункте 2 настоящего Положения денежные средства члену Профсоюза перечисляются на расчетный счет или выдаются из кассы не позднее 30 дней с момента поступления документов.
6. Основания для отказа в оказании материальной помощи.
Основаниями для отказа в предоставлении материальной помощи могут быть:
- профсоюзный стаж менее 1 года;
-  если члену Профсоюза в текущем году оказывалась материальная помощь на оздоровление в рамках принятых на уровне ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района и согласованной с краевым комитетом паритетной программы оздоровления.
7. Контроль за целевым использованием средств профсоюзного бюджета на оздоровление членов Профсоюза
Контроль за целевым использованием средств профсоюзного бюджета, выделяемых на оздоровление членов Профсоюза в соответствии с данным Положением, осуществляет бухгалтерия и контрольно-ревизионная комиссия ТООП образования                  г. Рубцовска и Рубцовского района.

Главный бухгалтер ТООП образования
г. Рубцовска и Рубцовского района              ______________ Т.В. Скакова






ОБРАЗЕЦ заполнения документов об оказании материальной помощи 
а санаторно-курортное лечение и оздоровление 



Из средств ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района



Председателю ТООП образования 
г. Рубцовска и Рубцовского района
									И.Б. Поповой
							

	Первичная профсоюзная организация 

__________________________________________________________________
				(Наименование организации)
ходатайствует перед ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района о предоставлении  материальной помощи члену Профсоюза
__________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью, профессия)

___________________________________________________________________________________________________________________

в размере ______ (_________________________________________________)
		(сумма)				(сумма прописью)
на санаторно-курортное лечение, в санатории _______________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
				(причина) 

Основание: выписка из решения первичной профсоюзной организации
__________________________________________________________________
 
№ _____  от «_____» _______________ 20____ г.
		(наименование организации)




Председатель ПК 	__________			Ф.И.О. ___________________

Члены профкома:		__________			Ф.И.О. ___________________
				__________			Ф.И.О. ___________________
				__________			Ф.И.О. ___________________











Председателю профсоюзной организации
 ___________________________________
		(наименование организации)
От члена профсоюза с  _______ года					
Фамилия ___________________________
Имя __________ Отчество _____________
Проживающего по адресу: индекс ______
____________________________________
Телефон ____________________________
Паспорт серия __________  № __________
Выдан ______________________________
____________________________________
________________ код подразд _________
Дата выдачи _________________________
Дата рождения _______________________
Номер СНИЛС _______________________
ИНН ________________________________
№ лицевого счета в Алтайском отделении 
Сбербанке России: ____________________




Заявление

Прошу оказать мне материальную помощь в связи с ________________ __________________________________________________________________
								(причина) 
и перечислить на зарплатную банковскую карту

«___» ___________ 20___ г. 	 __________ 	Ф.И.О. ___________________
						(подпись)





























	   
	    Приложение№1 
к постановлению президиума ТООП образования 
г. Рубцовска и Рубцовского района
                  Протокол от 03.06.2022г. №16-14	

	
	
С изменениями и дополнениями,    утвержденными с 26.06.2025 года
         Протокол №03-02 от 26.06.2025г.

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА  
ТООП ОБРАЗОВАНИЯ г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА
БЕСПРОЦЕНТНЫЕ ДЕНЕЖНЫЕ ЗАЙМЫ
I. Общие положения.
1.1. Беспроцентные денежные займы являются эффективной формой солидарной материальной поддержки членов Профсоюза, основным преимуществом которой является беспроцентный характер сделки.
1.2. Беспроцентные денежные займы, выдаваемые Территориальной организацией Профессионального союза  работников народного образования и науки Российской Федерации  г. Рубцовска и Рубцовского района  (далее по тексту – «Профсоюз»)  формируются из членских профсоюзных взносов и выдаются на неотложные нужды членам Профсоюза, состоящим на учёте в первичных профсоюзных организациях, входящих в структуру ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.
II. Источники и объём средств на выдачу денежных займов.
2.1. Источником средств для выдачи беспроцентных денежных займов членам Профсоюза являются членские профсоюзные взносы, поступающие в ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района и расходуемые в соответствии со сметой, утверждаемой комитетом ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района на очередной финансовый год.
2.2. Объём средств, выделяемых на выдачу беспроцентных денежных займов членам Профсоюза, определяется, исходя из финансовых возможностей организации в пределах утверждённой сметы. Объём выделенных средств может быть увеличен в течение года по решению президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района в пределах её возможностей при текущей корректировке сметы. 
III. Условия предоставления беспроцентных денежных займов.
3.1. «Беспроцентный денежный займ предоставляется члену Профсоюза (далее – «Заёмщик») на срок от шести до восемнадцати месяцев в размере, не превышающем трех месячных заработных плат заёмщика».
3.2. Общий профсоюзный стаж заёмщика в Профсоюзе работников народного образования и науки РФ должен составлять не менее одного года, в исключительных случаях не менее 6 месяцев.
3.3. Беспроцентный денежный займ выдается члену Профсоюза не чаще, чем один раз в пол год при условии полного погашения ранее выданного займа и отсутствия очереди.
3.4. Преимущественным правом первоочередного получения беспроцентного денежного займа пользуются профсоюзные активисты (председатели первичных организаций Профсоюза, члены профкомов и молодёжных советов профорганизаций).
3.5. Профсоюзная организация, ходатайствующая за заёмщика, не должен иметь просроченной задолженности по профсоюзным взносам  перед ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.
IV. Порядок предоставления беспроцентного денежного займа.
4.1. Беспроцентный денежный займ предоставляется постановлением президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района по письменному ходатайству первичной  организации Профсоюза на основании личного заявления члена Профсоюза (составляется в одном экземпляре и прилагается к ходатайству) и договора, заключаемого между заёмщиком и первичной организацией Профсоюза (подписывается в двух экземплярах, 1 экземпляр которого после заключения и выделения займа хранится в ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, 1 экземпляр передаётся заёмщику) в следующих случаях:
- в связи с длительным лечением членов профсоюза и членов его семьи;
- в связи с необходимостью протезирования и лечение зубов;
- в связи с необходимостью приобретения дорогостоящих лекарств для членов профсоюза и членов его семьи;
- в связи с платными медицинскими услугами;
- в связи с приобретением путевки на санаторно-курортное лечение или оздоровление ребенка в загородном лагере;
- в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия: пожара, кражи, аварий внутри дома и других чрезвычайных обстоятельств;
- в связи расходами на ремонт квартиры, замены сантехники;
- в связи с приобретением одежды или других вещей для ребенка( в т.ч. к школе);
- в связи со свадьбой члена профсоюза или детей членов профсоюза;
- в связи с приобретением угля и дров для частного сектора;
- в связи с погашением задолженности по квартплате;
- в связи с оплатой за обучение члена профсоюза или его ребенка;
- в связи с оплатой за переподготовку квалификации;
- в связи с судебными разбирательствами;
- в связи с улучшением жилищных условий;
- в связи с приобретением земельных участков для строительства;
- в связи с приобретением бытовой техники;
- в связи с рождением ребенка;
- в связи с подготовкой ребенка к школе;
- в связи со смертью и похоронами членов семьи.
4.2. Ходатайство первичной организации Профсоюза является поручительством перед  ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района за заёмщика и способом обеспечения исполнения обязательств заёмщиком по условиям  договора беспроцентного денежного займа.
4.3. ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района ведет регистрацию ходатайств на предоставление беспроцентных денежных займов, устанавливает их очерёдность, готовит проект постановления ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района на их утверждение. По беспроцентным  денежным займам, выданным в период между заседаниями президиума Рубцовской городской организации Профсоюза, в своё очередное заседание президиум утверждает выданные займы.
4.4. Председатель ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района согласовывает поступившие ходатайства и направляет в бухгалтерию для дальнейшего оформления. 
4.5. Бухгалтерия ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района имеет право принять по письменному заявлению от члена Профсоюза добровольный профсоюзный взнос в размере не менее 1% от суммы беспроцентного денежного займа путем внесения наличных денежных средств в кассу ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.
4.6. Бухгалтерия ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района в соответствии с ходатайством первичной профсоюзной организации, заключённого договора и на основании заявления заёмщика перечисляет беспроцентный денежный займ заёмщику на его лицевой счёт (банковскую карту) или выдает наличными средствами по расходному ордеру в соответствии с порядком, утверждённым действующим законодательством.
V. Погашение беспроцентного денежного займа и гарантии по обязательствам.
5.1. Погашение беспроцентного денежного займа производится ежемесячно наличным или удержанием из заработной платы и перечислением бухгалтерией образовательного учреждения на счет ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района в установленные договором сроки (если член Профсоюза находится в отпуске срок погашения по договору продляется автоматически на один  месяц). Продление сроков возврата беспроцентного денежного займа допускается в исключительных случаях на основании личного заявления заёмщика. Заёмщик имеет право на досрочное погашение займа.
5.2. Заёмщик, получивший беспроцентный денежный займ, несёт ответственность за исполнение условий договора в соответствии с нормами действующего гражданского законодательства.
5.3. Первичная профсоюзная организация, заверяя своей печатью (при наличии) и подписью председателя ходатайство на получение беспроцентного денежного займа, становится гарантом платежеспособности заявителя и берет на себя обязательство на возврат суммы задолженности в ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района при неуплате заявителем полученного беспроцентного денежного займа в установленный договором срок.
5.4. В случае увольнения заёмщика, получившего беспроцентный денежный займ, из учреждения до его погашения, первичная профсоюзная организация обязана в течение 10 календарных дней сообщить об этом в  ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района  и организовать работу по возврату займа в досудебном порядке путём удержания остатка беспроцентного денежного займа из окончательного расчета заёмщика без дополнительного заявления или путём предъявления иска в соответствии с гражданским законодательством.
VI. Контроль за предоставлением беспроцентных денежных займов и финансовая отчётность.
6.1. Финансовый контроль за соблюдением порядка и условий предоставления беспроцентных денежных займов членам Профсоюза в соответствии с настоящим Положением осуществляет контрольно-ревизионная комиссия ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.
6.2. Текущий контроль за движением средств профсоюзного бюджета на выдачу беспроцентных денежных займов, соблюдением утвержденной сметы на год и ежегодную сверку с первичными организациями Профсоюза по данной статье расходов осуществляет бухгалтерия и контрольно-ревизионная комиссия ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.
6.3.  В соответствии с п.2 ст. 224 Налогового Кодекса РФ заёмщик самостоятельно уплачивает налог на доходы физических лиц с материальной выгоды за пользование заёмными средствами после уведомления заёмщика налоговым агентом о размере исчисленного налога.
6.4. Положение вступает в силу с 01.06.2022 года.



ОБРАЗЕЦ заполнения документов 
на получение беспроцентного денежного займа 

Председателю профсоюзной организации
 ___________________________________
		(наименование организации)
От члена профсоюза с  _______ года					
Фамилия ____________________________
Имя __________ Отчество _____________
Проживающего по адресу: индекс _______
_____________________________________
Телефон _____________________________
Паспорт серия __________  № ___________
Выдан _______________________________
_____________________________________
________________ код подразд __________
Дата выдачи __________________________
Дата рождения ________________________
Номер СНИЛС ________________________
ИНН _________________________________
№ лицевого счета в Алтайском отделении 
Сбербанке России: _____________________
				
Заявление

Прошу выдать  беспроцентный денежный заем из членских профсоюзных взносов в сумме ___________(___________________________)
на ________________________________________________________________
	                                                     (причина) 
и перечислить на зарплатную банковскую карту
Займ обязуюсь погасить в установленный срок в соответствии с договором.
	С условиями предоставления беспроцентного денежного займа и Положением о порядке предоставления членам Профсоюза беспроцентных денежных займов (утв. постановлением президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района) ознакомлен и согласен.
	При перемене адреса или места работы обязуюсь немедленно известить ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.
	Настоящим заявлением в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ даю ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района  согласие на обработку представленных мной персональных данных любым законодательно разрешенным способом. Настоящее согласие действительно со дня подписания данного заявления до дня отзыва в письменной форме.								

       «___» ___________ 20___ г.      __________ 	       Ф.И.О. _____________
				                  (подпись)








ДОГОВОР № 
БЕСПРОЦЕНТНОГО ДЕНЕЖНОГО ЗАЙМА

 «  » _____ 202__ г.		                      					г. Рубцовск

Территориальная  организация Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района, действующая на основании Устава (далее – «Заимодавец»), в лице её председателя  Поповой И.Б. с одной стороны и члена Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации   _______________________, ________________ ___________________________,
	             (ФИО)	                                    ( должность)                            (наименование учреждения)
 с другой стороны (далее - «Заёмщик»), заключили настоящий договор о ниже следующем:
1. Заимодавец выдает Заёмщику беспроцентный денежный займ за счет членских профсоюзных взносов в сумме _______(______________________________________рублей _____копеек) на срок десять месяцев.
2. Заёмщик обязуется: 
2.1. Возвратить Профсоюзу полученный беспроцентный денежный займ в вышеназванный срок с  ____________________г. 
2.2. В случае увольнения из организации полностью погасить остаток задолженности по займу не позднее, чем за неделю до дня расторжения трудового договора.
2.3. Уплатить налог на доходы физических лиц (НДФЛ) с материальной выгоды, приобретенной от полученного займа в соответствии с п.2 ст. 224 Налогового Кодекса Российской Федерации в установленные действующим законодательством сроки.
3. Права и обязанности сторон, помимо установленных настоящим договором, определяются по общим правилам Гражданского Кодекса Российской Федерации.
Настоящий договор составлен в двух экземплярах на русском языке. 
Оба экземпляра идентичны и имеют одинаковую силу. У каждой из сторон находится один экземпляр настоящего договора.
4. Реквизиты сторон: 

	ЗАИМОДАВЕЦ
	ЗАЁМЩИК(РЕКВИЗИТЫ)

	ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района
ИНН/КПП 2209011470/220901001
Юридический и фактический адрес: 658207, г. Рубцовск, ул. Ленина, 40, каб.17-18 телефон: (8-38557) 5-38-40
Банковские реквизиты: Алтайское   отделение №8644 ПАО «Сбербанк России» р/с: 40703810302530000145 БИК 040173604
	


		
5. Подписи сторон:
Председатель 					   дата: _______________________
ТООП образования г. Рубцовска и 
Рубцовского района

______________     И.Б. Попова			   ____________     ____________________



Выписка


Из протокола № ___ от «___» ______________ 20 ___ года


Заседание профкома ________________________________________________
						(наименование учреждения)

Присутствовали члены профкома:
1. _________________________________
(Ф.И.О.)
2.  _________________________________
		(Ф.И.О.)
3.  _________________________________
		(Ф,И.О.)


Слушали председателя ______________________________________________
						(наименование организации)

_______________ о выделении беспроцентного профсоюзного денежного займа
	(Ф.И.О.)
_________________________________________________________________
				(профессия Ф.И.О. полностью)
в сумме ________  (________________________________________________)
							(сумма прописью)

__________________________________________________________________________________________________________________
(причина для чего нужен беспроцентного профсоюзного денежного займа)



Председатель ПК 	__________			Ф.И.О. ___________________

Члены профкома		__________			Ф.И.О. ___________________
				__________			Ф.И.О. ___________________
				__________			Ф.И.О. ___________________
















Председателю ТООП образования 
г. Рубцовска и Рубцовского района
									И.Б. Поповой
							

	Первичная профсоюзная организация 

__________________________________________________________________
				(Наименование организации)
ходатайствует перед ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района  о предоставлении  беспроцентного денежного займа члену профсоюза
__________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью, профессия)

___________________________________________________________________________________________________________________

в размере ______ (_________________________________________________)
		(сумма)				(сумма прописью)
на ________________________________________________________________
				(причина) 

Основание: выписка из решения первичной профсоюзной организации
__________________________________________________________________
 
№ _____  от «_____» _______________ 20____ г.
		(наименование организации)




Председатель ПК 	__________			Ф.И.О. ___________________

Члены профкома:		__________			Ф.И.О. ___________________
				__________			Ф.И.О. ___________________
				__________			Ф.И.О. ___________________



	












Утверждение сметы расходов и доходов первички на календарный год
	Утверждать смету на следующий год необходимо в текущем году. 
Смета утверждается на заседании профкома. 
Смету необходимо подписать членами профкома, на Смете обязательно указывается номер и дата протокола.

ОБРАЗЕЦ
Согласованно:                                                    Утверждено:
гл. бухгалтер__________ О.М. Смирнова       наседании профкома:

	                                                                             Протокол №___   от___________

	
	Смета 

	
	доходов и расходов профкома на 20_____год

	
	
наименование учреждения________________________________________________

 ______________________________________________________________________


	
	 

	№ 
	Наименование статей
	20____г.

	п/п
	 ДОХОДЫ:
	%

	 
	 ОТЧИСЛЕНИЯ ОТ ПРОФСОЮЗНЫХ ВЗНОСОВ
	100,0%

	 
	РАСХОДЫ:
	 

	1.
	 ЦЕЛЕВЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ
	7,5%

	1.1.
	Информационно-пропагандистская работа:
	1,2%

	1.1.1.
	 Выпуск информационных бюллетеней, профсоюзной атрибутики
	0,4%

	1.1.3.
	 Подписка на периодические профсоюзные издания (СМИ).
	0,8%

	1.2.
	Подготовка и обучение профактива и кадров
	1,0%

	1.3.
	Работа с молодежью
	0,5%

	1.4.
	Культурно-массовые и спортивные мероприятия:
	4,8%

	2.
	Материальная помощь членам Профсоюза (в соответствии  с положением об оказании материальной помощи членам профсоюза ТООП в сложной жизненной ситуации)
	5,0%

	3.
	ПРЕМИРОВАНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА (в соответствии с положением о премировании членов Профсоюза ТООП)
	2,5%

	4.
	Отчисление членских профсоюзных взносов в ТООП
	55,0%

	5.
	Отчисление членских профсоюзных взносов в АКО
	30,0%

	 
	ИТОГО расходов по профбюджету:
	100,0%

	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	Председатель ПК _______________ Ф.И.О. __________________
	
	

	
	Члены профкома:  
  ______________________Ф.И.О.____________________________
	
	

	
	                             ______________________Ф.И.О.____________________________
	
	

	
	                             ______________________Ф.И.О.____________________________
	
	

	
	



	
	


ЗАЯВЛЕНИЕ О ПРИЕМЕ В ПРОФСОЮЗ

В первичную профсоюзную организацию
___________________________________
(наименование организации)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Я,		
прошу принять меня в члены Общероссийского Профсоюза образования (далее – Профсоюз). Обязуюсь выполнять Устав Профсоюза, уплачивать членские профсоюзные взносы и принимать участие в деятельности организации Профсоюза.
К заявлению прилагаю Согласие на обработку моих персональных данных.
_________                                   _______________________________
  (дата)	  (Ф.И.О., подпись)
	





   
         ________________________________________________                         (ФИО руководителя ОО)
___________________________________________
                                                                                (Наименование ОО)
                      		от _________________________________________
(Ф.И.О.)
___________________________________________
(Должность)
ЗАЯВЛЕНИЕ
На основании ст.28 закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», п.6 ст. 9 Устава Профсоюза, ст. 377 ТК РФ прошу удерживать из моей заработной платы профсоюзные взносы в размере 1% (одного процента) и перечислять их на счет Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района
__________			___________			___________________
                 ______________________________________________________________________                     (дата)		         (подпись)				(Ф.И.О.)





СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

	1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» с целью оформления моего приёма в Общероссийский Профсоюз образования (далее – Профсоюз), организации учёта, а также представительства и защиты Профсоюзом моих социально-трудовых прав и профессиональных интересов, я, ____________________________________, даю согласие выборным органам Профсоюза (адрес: 117342, г. Москва, ул. Бутлерова, д.17) и организаций Профсоюза на обработку указанных в настоящем Согласии моих персональных данных на весь период членства в Профсоюзе и оставляю за собой право по письменному требованию отозвать Согласие в любое время.

	Дата рождения – ___________________________________________________

	пол – _____________________________________________________________

	образование – ______________________________________________________

	место работы и должность ___________________________________________
__________________________________________________________________

	*телефон _______________________ , *e-mail:_____________________

	*СНИЛС ____________________________________________________

	2. Я согласен/ □ не согласен на получение от Профсоюза и/или организаций     Профсоюза SMS/PUSH/e-mail-сообщений информационного и рекламного характера.
3. Согласие вступает в силу с момента его подписания и действует до дня отзыва в письменной форме.

	
	
	

	

Дата _____________
	Подпись _____________________



*Необязательные для заполнения поля
  















Что нужно сделать члену Профсоюза чтобы профсоюзный стаж был НЕПРЕРЫВНЫМ? Необходимо:
1. написать заявление председателю первички образовательной организации, в которую переходишь работать, о том что просишь оставить в рядах Общероссийского Профсоюза образования 
2. написать заявление на удержание профсоюзных взносов из заработной платы в размере 1%
3. оформить Согласие на обработку персональных данных.

В первичную профсоюзную организацию
___________________________________
(наименование организации)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Я,		
прошу оставить меня в рядах Общероссийского Профсоюза образования (далее – Профсоюз). Обязуюсь выполнять Устав Профсоюза, уплачивать членские профсоюзные взносы и принимать участие в деятельности организации Профсоюза.
К заявлению прилагаю Согласие на обработку моих персональных данных.
_________                                   _______________________________
  (дата)	  (Ф.И.О., подпись)



























Что нужно сделать члену Профсоюза, который закончил свою трудовую деятельность и вышел на пенсию (заслуженный отдых) чтобы остаться в Профсоюзе? Необходимо:
1. написать заявление председателю первички образовательной организации, в которой он работал с просьбой оставить в рядах в рядах Общероссийского Профсоюза образования 

Заявление для ветеранов

В первичную профсоюзную организацию
___________________________________
(наименование организации)
ЗАЯВЛЕНИЕ
Я,	
_________________________________________________________________________________________
(указывается Ф.И.О., адрес и паспортные данные)
прошу оставить меня в рядах членов Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. Обязуюсь, выполнять Устав Профсоюза, принимать участие в деятельности организации Профсоюза, уплачивать членские профсоюзные взносы путем безналичного перечисления на расчетный счет ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, либо наличными денежными средствами, в льготном размере, установленном профкомом первичной профсоюзной организации или по постановлению Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района, ежемесячно, но не реже одного раза в шесть месяцев (Положение о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации членских профсоюзных взносов (утверждено постановлением X Съезда Профсоюза от 19 марта 2025 года № 10-10 «Об утверждении Положения о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации членских профсоюзных взносов»). 


[bookmark: _GoBack]Дата __________     Подпись _______________    Ф.И.О. ___________________                                                                     

В соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О персональных данных», с целью представительства и защиты моих социально - трудовых прав и профессиональных интересов, организации профсоюзного учета даю согласие на обработку моих персональных данных (Ф.И.О., год и дата рождения, образование, профессия, семейное положение и заработная плата) на весь период моего членства в Общероссийском Профсоюзе образования и по письменному требованию могу отозвать его в любое время.

Дата __________     Подпись _______________    Ф.И.О. ___________________        
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